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Se definen las siguientes claves o abreviaturas para facilitar la lectura del documento:

CP (   Comité de Plaza (ciudad o área metropolitana)
AF (   Administración de Firmas
LG (   Líder de Grupo 
LO (   Líder de Organización
CF (   Coordinador de Firmas
PF (   Promotor de Firmas
HF (   Hojas de Firmas
HCF( Hoja de Control de Firmas
1. Estructura Operativa Local 
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2. Proceso para la Recolección de Firmas
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3.-  Descripción de Funciones por Nivel
A.  Comité de Plaza – CP (ciudad o área metropolitana)
a.- Administración de Firmas - AF

B.  Líder de Grupo - LG

C.  Líder de Organización - LO
D.  Coordinador de Firmas - CF

E.  Promotor de Firmas – PF
A. Comité de Plaza – CP (ciudad o área metropolitana)
En cada ciudad que se vaya integrando al proyecto de reforma, deberá crearse el Comité de Plaza CP; el cual sugerimos esté integrado, al menos, por tres personas; buscando haya representatividad de las principales organizaciones o  movimientos de la ciudad.

Funciones: 

1. Identificar, invitar, integrar y supervisar a los Líderes del Grupo - LG que deseen ser parte de este proyecto.
2. Organizar y participar en la rueda de prensa del lanzamiento de la iniciativa ciudadana.

3. Organizar y Administrar la Recolección de Firmas.
4. Formar y dar seguimiento a la Administración de Firmas - AF.
5. Convocar y Capacitar a los Líderes del Grupo - LG.
a. Administración de Firmas - AF

Esta unidad es parte de la estructura operativa del Comité de Plaza.

El grupo de personas para la Administración de Firmas AF se recomienda conformarlo con estudiantes que están haciendo su servicio social, o practicantes.  
La cantidad de Administradores dependerá del tamaño de la plaza.  Se sugiere uno por cada Líder de Grupo LG.
Funciones:
1. Imprimir y entregar a cada Líder de Grupo LG las Hojas de Firmas - HF que soliciten, y deberán registrar en la Hoja de Control de Firmas HCF el número de hojas de firmas entregadas a cada colaborador
En caso de que el LG necesite más HF podrá imprimir nuevas copias el mismo.
2. Recibir las Hojas Firmadas HF de cada LG Líder de Grupo.
3. Verificar que las Hojas de Firmas - HF cuenten con los datos completos. Ver Formato
4. Clasificar las HF por el número de firmas; las completas (con 10 firmas) y las incompletas, por grupos, donde estén las que tengan 9, 8, 7, 6, etc. firmas. 

5. Foliar las Hojas de Firmas HF en el espacio predeterminado en el formato. Esto debe hacerse al final del proceso; antes de notariar y mandar el total de las hojas al Comité Nacional.
6. Notariar el número de hojas que se están recibiendo; certificando cuantas hojas hay completas con 10 firmas, cuantas con 9, 8, 7, etc. Se coordina con las personas correspondientes para realizar este trámite.
7. Realizar un reporte detallado del Estatus de las Firmas obtenidas. Se registrará en línea, en la Página Web lo correspondiente a su plaza o ciudad (se darán instrucciones y claves para acceder y llenar la información.) 
Se registrará la siguiente información:
· Por plaza o ciudad: 
La cantidad de Hojas de Firmas HF clasificadas por el número de firmas en ellas: 10, 9, 8, 7, 6, etc.
8. Mandar al Comité Nacional las Hojas de Firmas terminadas en forma quincenal o antes, según el avance de Firmas en la Plaza (se proporcionará la dirección de envío). 
Es importante que las Hojas de Firmas se envíen agrupadas de acuerdo al número de firmas por hoja, por ejemplo en un paquete las que tienen 10, en otro las de 9 y así sucesivamente.  
Se recomienda enviar paquetes de máximo 500 Hojas de Firmas para facilitar el conteo centralizado. 
B. Líder de Grupo - LG
Por Grupo se entiende toda organización o grupo de personas aglutinadas por algún propósito común en cada ciudad. Pueden ser, por ejemplo:

- Personas de la iglesia metodista, evangélica, mormona, católica, etc.; 
- Personas pertenecientes a la CAL Comisión Arquidiocesana Laical, etc.; 
- Personas integrantes de colegios o universidades (Lasallistas, Maristas, Salesianos, etc.); 
- Personas que forman parte de alguna A.C., una empresa, Club (Rotario…), etcétera. 

La persona que actuará como Líder de Grupo LG, representará a las instituciones ante el Comité de Plaza. Es elegido por la misma organización o grupo, de acuerdo a su propia estructura, políticas y procedimientos. 

Funciones: 
1. Convocar, capacitar, supervisar y motivar a los Líderes de Organización - LO o Coordinadores de Firmas - CF  que conforman el mismo grupo.
2. Solicitar las Hojas de Firmas - HF a la Administración de Firmas - AF de acuerdo a la cantidad los Promotores de Firmas - PF que cada Líder de Organización LO o Coordinador de Firmas - CF defina.
3. Organizar y Administrar la Recolección de Firmas de las diversas organizaciones o instituciones (ejemplo: las organizaciones pertenecientes a la CAL: Pastoral Familiar, Juvenil, Liturgia, etc.; o cada uno de los colegios pertenecientes a los Hermanos Lasallistas que están el área metropolitana de la ciudad; etcétera.)

Dar seguimiento a la recolección por medio de la Hoja de Control de Firmas HCF en donde registrará cada entrega de Hojas de Firmas a las Instituciones. En este formato también llevará el control de las HF que regresen firmadas.

4. Establecer un centro o centros de acopio de todas las Hojas con Firmas - HF que vayan  siendo completadas.

C. Líder de Organización - LO (*)
La persona que actuará como Líder de Organización - LO, representará a su organización  ante el Líder de Grupo - LG. Es elegido por su misma organización o asociación, de acuerdo a su propia estructura, políticas y procedimientos. Se recomienda nombrar al Director o Coordinador General de la Asociación. Ejemplos: Coordinadores Generales de las agrupaciones laicales, presidentes de la Sociedad de Padres de Familia del colegio, Presidente del Club Rotario Del Sur, etc. 
(*) En algunos casos se puede prescindir de este nivel
Funciones:
1. Busca sumar al proyecto el mayor número posible de Coordinadores de Firmas - CF  Los capacita, supervisa, motiva y da seguimiento. 
En el caso de la CAL se recomienda que cada coordinación o cabeza, ya sea que estén estructurados por zona geográfica o actividad, se conviertan en Coordinadores de Firmas - CF y todos los miembros de cada asociación en Promotores de Firmas - PF
2. Solicitar las Hojas de Firmas - HF al Líder de Grupo - LG de acuerdo a la cantidad de los Promotores de Firmas PF que cada Coordinador de Firmas defina. 
3. Organizar y Administrar la Recolección de Firmas de la organización (ejemplo: de cada colegio, empresa, club, A.C., etc.). Dar seguimiento y concentrar las Hojas de Firmas HF.  
Se apoya de la Hoja de Control de Firmas - HCF en donde registrará la entrega de Hojas de Firmas - HF a los Coordinadores de Firmas - CF y las hojas que regresen firmadas.

4. Clasificar las HF por el número de firmas; las completas (con 10 firmas) y las incompletas, por grupos, donde estén las que tengan 9, 8, 7, 6, etc. firmas. 

5. Comunica el centro o centros de acopio de todas las Hojas con Firmas - HF que vayan siendo completadas por los Coordinadores de Firmas - CF.  Cada LG y LI defnir uno o varios centros de acopio, los cuales a su vez entregarán las firmas en el Comité de Plaza.
El seguimiento y motivación de los Líderes de Grupo o de Organización a los Coordinadores de Firmas, y de estos a los Promotores de Firmas, son la clave para el éxito.
D. Coordinador de Firmas - CF

Es quien buscará integrar al proyecto a 10 (o más) personas ---Promotores de Firmas --- para que le den su firma y para que colaboren obteniendo la firma de otras 10 (o más) personas.
Funciones:

1. Busca sumar al proyecto el mayor número de Promotores de Firmas - CF posible.  Los capacita, supervisa, motiva y da seguimiento. 
En el caso de la CAL se recomienda que cada coordinación o cabeza, ya sea que estén estructurados por zona geográfica o actividad, se conviertan en Coordinadores de Firmas CF y todos los miembros de cada asociación en Promotores de Firmas PF.

2. Solicitar las Hojas de Firmas HF al Líder de Grupo - LG o Líder de Organización - LO de acuerdo a la cantidad los Promotores de Firmas - PF.
3. Organizar y Administrar la Recolección de Firmas de los Promotores de Firmas PF que él integre. Para el caso de la CAL a los miembros de la asociación. Dar seguimiento y concentrar las Hojas de Firmas HF.  

Se apoya de la Hoja de Control de Firmas HCF en donde registrará la entrega de Hojas de Firmas HF y las hojas que regresen firmadas. Verifica que contengan el número de Credencial de Votar.
4. Clasificar las HF por el número de firmas; las completas (con 10 firmas) y las incompletas, por grupos, donde estén las que tengan 9, 8, 7, 6, etc. firmas. 

El seguimiento y motivación del Coordinador de Firmas a los Promotores de Firmas, es clave para el éxito.
 E. Promotor de Firmas - PF
Son todas aquellas personas que buscaran la firma de terceros, convenciéndolos de sumarse a la iniciativa ciudadana; buscando obtener, al menos 10 firmas.
 Verifica:

a.  La vigencia de la Credencial de Elector de las personas a quien se le solicite la firma

b.  Que el nombre este escrito tal y como aparece en la Credencial de Elector y,

c.  Que el número de la Clave de Elector, que está al frente de la credencial, se haya escrito correctamente.

La firma puede obtenerse de familiares, amigos, vecinos, compañeros de trabajo, etc.

2. Entrega las HF Hojas de Firmas completas a su Coordinador de Firmas-CF. En caso de requerir más HF solicita al CF.

Consideraciones:
Habrá un formato único de hojas de firmas a nivel nacional que se mandará por internet, para que en cada ciudad la Administración de Firmas - AF le agregue el nombre de la plaza antes de imprimirla.  De forma manuscrita cada uno de los responsables agregarán el nombre de la Organización, del Coordinador de CF. 
Es importante establecer un centro o centros de acopio de todas las hojas con firmas HF que vayan siendo completadas.

Administración de Firmas – AF numerará en los cuadros de la primera columna del lado izquierdo, validando que el nombre y la Clave de Elector sean legibles (que se entienda lo que dice); si no lo son, no podrá contar como válida dicha firma y no deberá numerarse. 
Clasificar las hojas por el número de firmas; las completas (con 10 firmas válidas) y las incompletas, por grupos, donde estén las que tengan 9, 8, 7, 6, etc. firmas. Esto puede hacerse diariamente o una vez por semana.
3.   Ejemplo No.1: Estructura y Proceso CAL
a. Estructura Sugerida
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b. Proceso Sugerido
Se recomienda para los Grupos de la CAL (Comisión Arquidiocesana de Laicos) que los Presidentes Diocesanos, Secretarios y Tesoreros sean los Líderes de Grupo - LG. 

Los Responsables de Área de cada Pastoral sean Los Líderes de Organización – LO, en donde se sugiere asignar una o dos personas adicionales para apoyar a los LO en las Pastorales que tienen mayor número de grupos o apostolados. 
Los Coordinadores Generales de cada grupo sean los Coordinadores de Firmas - CF.
Y todos los miembros de cada Grupo o Apostolado se sugiere que sean Promotores de Firmas - PF 
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Se sugiere que el Líder de Organización – LO adecúe la estructura propuesta a la organización que ya tienen.
Grupos actuales por Pastoral:
Los Líderes de Grupo - LG (Presidentes, Tesoreros y Secretarios de la CAL) convocan a junta a los Líderes de Organización - LO (Responsables de cada Pastoral) y les explica el procedimiento para Recolectar las Firmas, éstos a su vez se juntan con los  Coordinadores de Firmas -CF (Responsables de Grupos o Apostolados) para que motiven a todos los integrantes del grupo como Promotores de Firmas - PF. Cada grupo se organiza de acuerdo a la estructura que tienen.  
Por ejemplo FAMENAL (que pertenece a Pastoral Familiar) tiene una Coordinación General y seis Coordinadores de Centro por zona geográfica en donde cada centro tienen aproximadamente 400 miembros, en total 2,400 miembros.   
Si cada miembro de FAMENAL se vuelve un Promotor de Firmas – PF, y calculamos que recolecta 10 firmas incluyendo la de él o ella, tendremos un total de 24,000 firmas.
 El número de firmas por apostolado variaría de acuerdo a la cantidad de miembros y al compromiso y responsabilidad de los Coordinadores y Promotores de Firmas.
4. Estructuras Sugeridas para Colegios y Empresas


5. Organizar y Celebrar Rueda de Prensa Local en Seguimiento a la Nacional

Fecha de la rueda de Prensa Local

Deberá realizarse en todas las ciudades ya comprometidas, a partir del 7º día posterior al día  del lanzamiento del proyecto a nivel nacional, que será el martes 11 de agosto (cada ciudad definirá su fecha en coordinación con el Comité Nacional) 

Objetivo de la Rueda de Prensa

Reactivar la actividad mediática en torno a la Reforma Constitucional Ciudadana a nivel local. Esto es, involucrando directamente a los medios locales; aunque la mayoría haya ya difundido la información de la rueda de prensa nacional.
Contenido de la Rueda de Prensa Local

Anunciar al público en general, a través de los medios masivos de comunicación ---y de las redes sociales--- la decisión de la sociedad civil de la ciudad de __________ de apoyar la Iniciativa de Reforma Constitucional Ciudadana al artículo 4º de la Constitución; ya que esta favorece significativamente las posibilidades de bienestar de la población de esta ciudad y del Estado y de todo el país.

Básicamente se pretende “una réplica” de la rueda de prensa nacional que se llevará a cabo en la Ciudad de México, adecuada a las condiciones, estilos y necesidades de cada ciudad. 

El vídeo de este evento estará disponible por Internet el mismo día 11 de agosto a partir de las 3:00 PM, vía Drop Box o un medio similar para que la experiencia que vivamos en el DF, con sus pros y contras, les sirva de capacitación al resto de las ciudades.
Reforma por la Familia,


 por los Niños y por Todos
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